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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIGE YONELIK
TUTUMLARI

Ogr.Gor.Dr. Siileyman Sadi SEFEROGLU *

GIRIS

Ogretmenlik meslegiyle ilgili caligmalar yapan birgok aragtirmaci, 6gret-
menlerin meslege yénelik tutumlarinin onlarin nasil bir 6gretmen olacag:
konusunda anahtar rol oynadigin ileri siirmektedir (Mc Ginnis ve digerleri,
1998). Tutum, egitim sozliigiinde (Demirel, 2003) "bireyi belli insanlar, nes-
neler ve durumlar karsisinda belli davraniglar géstermeye iten dgrenilmis
egilim" olarak tanimlanmaktadir.

Bu agidan bakildiginda tutumlarin, insan davramslarina yon verme de
onemli rol oynadiklan sdylenebilir. Bir deger ve inang sistemine bagli olarak
olusan tutumlarin olumlu ya da olumsuz olmasi mesleki performans agisin-
dan olduk¢a dnemlidir.

Ogretmenlerin alan bilgileri ve pedagojik. formasyonlan yaninda ogret-
menlige kars1 tutumlant da mesleki doyuma ulasabilmeleri ve etkili 6gret-
menler olabilmeleri i¢in dnemli bir faktordiir. Ogretmenlik herkesin yapa-
bilecegi bir meslek degildir. Iyi ve aynica etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in
ogretmenlik cogkusuna sahip olmak énemlidir. Okgabol (2000) bu nedenler-
le 6gretmen adaylarinin gergekten meslege yatkin olup olmadiklarini belir-
lemek igin dlgekler kullamlmasim énermektedir.Bir 6gretmenin meslege
karst tutumunun ogrencilerin &grenmeye karsi yaklagimlari, derse karst
tutumlan ve basanlan {izerinde énemli etkileri olabilmektedir.

Tiirkiye'de 6gretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonellerin
meslegin gereklerini yerine getirigleriyle ilgili diizenlemeler Cumhuriyetin
kurulusundan beri iizerinde hep konusula gelmistir. Okullarimizda etkili bir
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Ogretimin yapilmasi nitelikli 6gretmenlerin varligina baglidir. Nitelikli &gret-
menlerin elde edilmesinde de hem hizmet éncesi ve hem de hizmet iginde
verilen egitimlerin 6nemli bir rolii vardir. Bu egitimlerin 6'§retmenlerin
(adaylarin) meslege iliskin tutumlarmi olumlu yonde etkileyecek sekilde
diizenlenmeleri meslege olumlu katkilar getirecektir.

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylaninm égretmenlige kars: tutum-
lanini saptamak ve tutumlann §gretmen adaylarinm cinsiyet ve ana bilim dal
gibi degiskenlere bagl olarak farklilik gosterip gostermedigini aragtirmaktir.
Bu amagla, Hacettepe Universitesi Bilgisayar ve Opretim Teknolojileri
Egitimi ve Ilkégretim Boliimlerinin 4. siiflarinda okumakta olan égretmen
adaylarina 5 dereceli Likert tipi 6gretmenlige yonelik tutum 6lgegi uygulan-

muistir.

PROBLEM

Bu ¢aligmada 6gretmen adaylaninin 6gretmenlige kars: tutumlan ince-
lenmigtir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Ogretmen adaylannin kendi alan bilgilerinin yeterliligi konusundaki
gorisleri nedir?

2. Ogretmen adaylarmin kendi &gretmenlik becerilerinin yeterliligi
konusundaki gériisleri nedir?

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlan nasildir?

4. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige kars: tutumlaninda cinsiyete gore
bir farklilik var midir?

5. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige karsi tutumlarinda ana bilim dal-
larina gore bir farklilik var midir?

YONTEM -

Bu ¢aligmada veriler SPSS paket progranu kullanilarak ¢dziimlenmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde hem betimsel analizler yapilmis hem de ele
alinan degiskenlere gore tutumlarda farklilik olup olmadiginmi belirlemek igin
parametrik istatistiklerden olan "t testi" ve "tek y6nlii varyans analizi" kul-
lanilmigtir. V erilerin analizinde anlamlilik degeri .05 olarak alinmugtir.
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CALISMA GRUBU

Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii (BTO) ve IIkégretim Boliimiiniin 4 ana bilim
dali, "Fen Bilgisi Egitimi (FBO), ilkégretim Matematik Egitimi (IMO), Okul
Oncesi -Ogretmenligi (AKL) ve Ilkogretim Sif Ogretmenligi (ISO)"
dérdiincii sinif 6grencileri bu aragtirmanin ¢alisma grubunu o lusturmaktadir.

VERI TOPLAMA ARACI

‘Arastirmayla ilgili veri toplamak igin bir anket kullanilmustir. Anketin ilk
béliimiinde kisisel bilgiler ve adaylarin kendi yeterlilikleriyle ilgili goriisleri-
ni ortaya ¢ikarmaya yénelik sorular yoneltilmigstir. Anketin ikinci boliimiinde
ise Erkus ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilen "6gretmenlige iliskin
tutum 6lgegi” kullanilmustir. "Tamamen uygun, uygun, kararsizim, uygun
degil, hig uygun degil" seklinde besli Likert tipinde hazirlanan bu dlgekte 23
madde bulunmaktadir. Olgegin giivenirlik katsayisi 0.96'drr.’

BULGULAR VE YORUM

Bulgular, arastimaya katilan adaylarin biiyliik ¢ogunlufunun bayan
(bayan % 74, erkek % 26) ve (diiz) lise, meslek ve teknik lise ve siiper lise
mezunu (sirasiyla % 46.4, % 22 ve % 15) oldugunu gostermektedir.
Katilimcilar béliimlerine gelmelerindeki temel amacin 6gretmen olmak
oldugunu (% 58) ve mezun olur olmaz ilk firsatta 6gretmenlige bagvurmay1
diigtindiiklerini (% 95) belirtmektedirler.

"N %

Kadm - 145 74,0
Erkek 3l - 26,0
Toplam 196 - 100,0

Tablo 1. Adaylann cinsiyete gore dagilimi
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\Liseler N %
Diiz Lise o1 46,4
ix;dustn Meslek Lisesi/Teknik Lise 43 22,0
Siiper Lise 30 15,3
\Anadolu Lisesi 17 8,7
Cesitli diger 15 24
Toplam 196 100,0

Table 2. Adaylarin mezun olduklan lise tiiriine gére dagilinu

\dna Bilim Dallart N %
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 35 17,9
[Fen Bilgisi Egitimi 38 19,4
ko gretim Matematik Egitimi 40 20,4
Okul Oncesi Ogretmenligi 38 19,4
ko6 gretim Smif Ogretmenligi 45 23
Toplam 196 | 100,0

Tablo 3. Adaylann ana bilim dallarina gore dagilimi

1- Ogretmen adaylarimin kendi alan bilgilerinin yeterliligi

konusundaki goériisleri nedir?

Katilimcilara yoneltilen alan bilgisi konusundaki soruya verilen yanit-
larin dagilimina bakildiginda (Tablo 4) yalnizca yiizde 33 gibi bir boliimiin,
sahip olduklan alan bilgisinin 6gretmenlik yapmak igin yeterli oldugunu
diislindiiklerini ve yiizde 62'lik bir béliimiin de yeterli olsa bile kendilerini
gelistirmeleri gerektigine inandiklanm géstermektedir.
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Tablo 4. Adaylann alan bilgilerinin yeterliligi konusundaki
diisiincelerinin dagilim

lan bilgisi yeterlilikleri N %
Oretmenlik yapmak igin yeterli oldugunu diiginiiyorum 64 32,7
Su an sahip oldufum becerilerin 6gretmenlik igin yeterli 121 61,7
olabilecegini ancak kendimi gelistirmem gerektigini diisiiniiyorum
Ogretmenlik yapmak igin yeterli olup olmadigindan tam olarakl 5
emnin degilim

2,6

2- Ogretmen adaylarinin kendi 6gretmenlik becerilerinin yeterliligi

konusundaki goriisleri nedir?

Ote yandan adaylara yoneltilen &gretmenlik becerileri konusundaki
soruya verilen yanitlarin dagilimi (Tablo 5), adaylann sadece ylizde 30'unun,
sahip olduklan &gretmenlik becerilerinin 6gretmenlik yapmak igin yeterli
oldugunu diigiindiigiinii ve su anda sahip olduklar 6gretmenlik becerilerinin
ogretmenlik igin yeterli olabilecegini ancak kendilerini gelistirmeleri gerek-
tigine (% 64) inandiklarnim gostermektedir.

Ogretmenlik becerileri yeterlilikleri N %
Ogretmenlik yapmak igin yeterli oldugunu

e 59 | 30,1
dii®liniiyorum
Su an sahip oldugum becerilerin 6gretmenlik i¢in )
yeterli olabilecegini ancak kendimi gelistirmem » 125 | 63,8

igerektigini diigliniiyorum

Ogretmenlik yapmak igin yeterli olup olmadigmdan
tam olarak emin degilim

Tablo 5. Adaylarin 6gretmenlik becerilerinin yeterliligi konusundaki

gorislerinin dagilimi

3- Ogretmen adaylarmin égretmenlik meslegine karst tutumlar
nasildir? ) . ;

-Ogretmenlige iligkin tutumlarla ilgili bulgulara bakildiginda adaylarm

~ Ggretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar besledikleri anlagiimaktadir.
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Omegin 6gretmenlik bélimiini, mezuniyet sonrasinda i bulma sans1 daha
yiksek oldugu igin degil de manevi doyumu yiiksek olan bir meslek oldugu
segtiklerini belirtmekte bunun yaninda ayrica 6gretmenligi cok sevdiklerini,
biitiin zorluklarina ragmen dgretmen olmay tercih ettiklerini ifade etmekte-
dirler. Olumlu tutumlar ayrica bu meslegi bagka mesleklere tercih etmeye-
cekleri, tercihlerinde alinan iicretin ve ¢aligilan yerin belirleyici bir etkisinin
olmayacag seklindeki ifadelerde agik¢a gdzlenmektedir.

Aragtirmaya katilan adaylanin 6gretmenlige iliskin tutum ortalamasi
Tablo 6'da da goriildiigii gibi 1.78' dir. Verilerin analizinde kullanilan 5li
Likert olgegi I' den 5' e dogru siralanmistir. Burada 1 =Tamamen uygun,
2=Uygun, 3=Kararsizim, 4=Uygun degil ve. 5=Hi¢ uygun degil seklinde
derecelendirilmistir. Buradan da agik¢a anlagilacag gibi adaylanin 6gretmen-
lige iliskin tutumlan yiiksek (uygun) ¢ikmustir. Bagka bir ifadeyle adaylar
ogretmenlige iliskin olumlu tutumlara sahip bulunmaktadirlar.

N En di®ik En yiiksek 5,4 sd
196 1 4 1,78 54

Tablo 6. Ogretmenlige iliskin tutum ortalamalan

A\

Ana Bilim Dallar N X s
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 35 2,20 ,64
Fen Bilgisi Egitimi 38 1,64 ,34
[1kd gretim Matematik Egitimi 40 1.77 44
Okul Oncesi Opretmenligi ' 38 1,60 48
[1kd gretim Smif Ogretmenligi 45 1,73 ,56

Toplam 196 1,78 ,54

Tablo 7. Ogretmenlige iliskin tutum ortalamalarinin ana bilim
dallanna gére dagilimu

4- Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige karsi tutumlarinda cinsiyete
gore bir farklibk var midir?
Cinsiyet agisindan adaylan &lgekten elde ettikleri puanlar arasinda

anlamli farkin olup olmadigini anlamak igin yapilan t testi sonuglar1 Tablo
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8'de sunulmugtur. Tablodan da goriildiigii gibi cinsiyetler arasinda 6gretmen-
lige kars1 tutumlar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.
Ortalamalara bakildiginda bayanlarm 6gretmenlige kars: tutumlanyla erkek-
lerinki arasindaki farkin bayanlarin lehine oldugu goriilmektedir. Bayanlarin
ortalamasinn (1. 71) diislik ¢tkmasinin onlarin 6gretmenlik meslegine kargi
daha olumlu baktigini géstermekte ve bu da toplumda bayanlarin genelinin
ogretmenlik meslegine bakigiyla ortiigmektedir.

egisken n X s t p
Kadmn 145 1,71 52
-2,972 ,003
-~ 51 1,97 55

Tablo 8. Cinsiyete bagli olarak Sgretmenlige kars1 tutum ile
ilgili "t testi" sonuglari

5- Ogretmen adaylarinn 6gretmenlige karsi tutumlarinda ana bilim

dallarina gore bir farkliik var midir?

Ana bilim dallan a¢isindan adaylarn Glgekten elde ettikleri puanlar
arasinda anlamli farkin olup olmadifii anlamak igin yapilan tek yonld
varyans analizi sonuglarn Tablo 9'da sunulmustur. Tablodan da goriildigi gibi
6gretmen adaylarnin dgretmenlige karsi tutumlarinda ana bilim dalina gére
bir farklilik gozlenmektedir.

kareler kareler
eyl toplamu 5 ortalamasi u P
Gruplar arasi 8,152 4 2,038
. - 8,112 ,000
Grup I¢i 47,987 191 ,251 :

~Tablo 9. Ana bilim dalina bagl: olarak dgretmenlige kars1 tutum ile ilgili
' olarak tek yonlii varyans analizi sonuglar

Buradaki farkin hangi gruptan kaynaklandigmi ortaya gikarmak lizere
Tuckey testi yapilmigtir. Bu testin sonuglan Tablo 10' da 6zetlenmistir.
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Ana Bilim Dallar: BTO | FBO | IMO | OKL | iSO
Bilgisayar ve Ojpretim Teknolojileri Egitimi (BTO) - ,000 | ,003 | ,000 | ,000
Fen Bilgisi Egitimi (FBO) - - ,732 | 998 | ,904
[1kdgretim Matematik Egitimi (IMO) - - - ,539 | ,995
Okul Oncesi Oretmenligi (OKL) = = - ,756

[k gretim Smuf Ogretmenligi (1SO)

Tablo 10. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iligkin tutumlan arasindaki
farkin yoniinii ortaya gikarmaya yonelik Tuckey testi sonuglar (p degerleri)

Tablo 10' da goriildiigii gibi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimil 6grencilerinin (6gretmen adaylart) dgretmenlige iligkin tutumlartyla
diger ana bilim dallarindaki adaylar arasinda anlamh bir iligki bulunmaktadir.
Tablo 7' deki tutum ortalamalarina bakildiginda BTO &6grencilerinin dgret-
menlige iliskin tutum ortalamalarimin (2.20) diger ana bilim dallarindakine
gore hayli yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedenlerinden birisi
BTO ana bilim dali mezunlannin &zel sektorde rahatlikla calisabilme olanag
bulmas: olabilir. Bilisim teknolojilerinin iilkemizde son yillarda hizla yaygin-
lasmaya basladif1 diisiiniiliirse bu konuda egitim almis olan bu adaylarin
ogretmenlik mesleginin kendileri agisindan pek ¢ekici olmadigim dﬁ\sﬁn-
meleri s6zkonusu olabilir. Ayrica BTO 6grencilerinin gok biiyiik gogunlugu-
nun mesleki-teknik liselerden geldigi diisiiniiliirse bu 6grenciler kendilerini
daha gok birer teknisyen olarak gériiyor olabilirler.

SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin alan bilgisi ve 6gretmenlik becerilerine sahiplik
dereceleri agisindan gok giiglii bir konumda olmadiklan gdzlenmektedir. Bu
bulguyu iki tiirlii yorumlamak olasidir. Birincisi bilginin herhangi bir
sinirmin olmadigidir. Yani bireyler bilgiyi edindik¢e daha fazla 6grenme
ihtiyac1 duymakta ve 6grenmeleri gereken daha ¢ok seyin oldufunun bil-
incine varmaktadirlar. Ozellikle arastirmanin yapildig1 dénem okullara gret-
menlik uygulamas igin giden bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylan icin
de boyle bir durumun varhig soz konusu olabilir. ,

Bu bulgunun bir bagka yorumu da en iyi ve etkili 6grenmelerin hizmet
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icinde gergeklesecegi gergegidir. Baska bir ifadeyle adaylar aslinda bir
gercegi vurguluyor olabilirler. Aragtirmalarin da siklikla vurguladiklan gibi
ogretmenlik meslegi icin gerekli becerilerin birgogu yalmizca meslek iginde
kazanilabilmektedir. Eger adaylar gerekli becerilere sahip olduklarini ifade
etmis olsalard: gergegi yansitmamus olacaklardi. Bu adaylann 6grencilik-
lerinin son doneminde yaptiklar uygulamada (staj) durumun farkina varmug
olmalan yamitlarinda belirleyici olmus olabilir.

Ogretmenlige iliskin tutumlarla ilgili bulgulara bakildiginda adaylarin
Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklan anlagiimak-
tadxr./Bilgisayar kullanimi konusunda yapilan aragtirmalar, 6gretmenlere ver-
ilen egitimlerin onlann bilgisayar kullanmalann ve &gretim davranislan
tizerinde olumlu etkileri oldugunu ortaya ¢ikarmigtir (Bam, Kinzer ve Rieth,
1991).

Benzer egitimler meslege karst tutumlan etkilemeye yonelik olarak
diizenlenebilir. ¢linkii meslekleri ve alanlariyla ilgili olarak olumlu tutumlar
besleyen bireyler siniflaninda etkili 6grenmenin gergeklesmesine de olumlu
katkilarda bulunurlar. ¢linkii meslegine karst olumlu duygular besleyen
bireyler basanili olmak igin daha fazla ¢aba gbsterecek, daha ¢ok zaman
aywracak ve 6grenmeye yani kendisini gelistirmeye daha agik olacaktir.

Tutumlarla ilgili olarak karsimiza gikan bagka bir kavram ozellikle son
yillarda arastirmalarda genis yer bulan 6z-yeterlik kavramidir. Oz-yeterlik,
"bireyin belli bir performans: gostermek i¢in gerekli etkinlikleri diizenleyip
basarili bir bigimde gergeklestirme kapasitesi hakkinda kendine iliskin
yargist" seklinde tanimlanmaktadir (Bandura, 1997; Cassidy & Eachus,
1995); Bandura, giiglii bir 6z-yeterligin bireylerin baganli olmalarini ve mut-
luluklarimi olumlu yénde etkiledigini ileri siirmektedir. Bandura'ya gore 6z-
yeterli gi gii¢lii olan bireyler yani kendi yetenekleriyle ilgili 6zgiiveni olan
bireyler zor bir gorevle kars1 kargiya kaldiklarinda bu durumdan kagmak yer-
ine duruma, iistesinden gelinmesi gereken bir is. olarak yaklagmaktadirlar.
Bandura ayrica kisilerin beceri, yetenek ve bilgilerinin yaninda, inanc;lanmri
da baganlarin: ve davramiglanini belirlemede Snemli bir etken oldugunu ileri
siirmektedir. 6z-yeterlik ile tutum arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmaya y6ne-
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lik yapilan aragtirmalarm birisinde "fen.Ggretimi 6zyeterlik inanci ile fen
gretimine yonelik tutum arasmnda bir iliski oldugu saptanmis; fen dersini
etkili bir sekilde dgretecegine inanan dgretmen adaylannmn fen gretimine
yonelik olumlu bir tutum gelistirdigi" sonucuna vanlmigtir (Ozkan, Tekkaya,
& Cakiroglu, 2003). Bu agidan bakildiginda, adaylarin dgretmenlik
meslegine iliskin olumlu tutumlara sahip olmalarinin saglanmasi igin alan
bilgileri ve Ogretmenlik becerileri konularinda iyi bir sekilde donatil-
malannm gerektigi sdylenebilir.

Temel amaci okullara bilgisayar 6gretmeni yetistirmek olan "Bilgisayar
ve '(")gretim Teknolojileri Egitimi" bolimii mezunlarmmn 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarimin  diger gruplara gére farkli olmasi
diisiindiiriicidiir. Bu bdliim mezunlannn 6gretmenlik meslegine bakiglarim
degistirmek ic¢in gerekli onlemlerin neler olabilecegi konusunda aynntilt
aragtirmalar yapilmalidir. Bu 6nlemler ders programlarmimn degistirilmesi
veya dgrencilerin mezun olduklan lise tiiriiniin baskin bir sekilde mesleki ve
teknik okullar olmasmin niine gegilerek bu konuda bir diger lise mezunlar1-
na da kontenjan ayrilarak bir dengenin saglanmasi yoluna gidilebilir.
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